冶金化工系辅导员、班主任量化考核办法
一、总则：
为了充分调动我系辅导员及班主任工作积极性，提高管理水平，加强班级规范化精细化管理。全面提高学生素质，根据学生处辅导员、班主任工作指导纲要，特制定本量化考核方案。

二、考核的功能和意义：
通过考核，对辅导员和班主任学生管理工作做出正确评价，达到激励和促进班级管理的目的，考核结果作为评优评先的重要依据。

考核的原则：

本着公平、公正、公开的原则进行。

日常管理、专项工作、特色创新项目一并列入考核范畴。

考核范围：

   所有辅导员（含团总支书记）及大一新生兼职班主任。

考核内容：

（一）辅导员考核内容：

1.工作纪律。

2.队伍建设。

3.日常工作。

4.专项工作。

5.工作效果。

6.其它。
（二）兼职班主任考核内容：

思想理论教育和价值引领。

目标性及职业生涯指导。

理论和实践研究。

协助其它工作。

六、考核结果：
1. 考核结果分为优秀、合格和不合格三个等级。

 2. 有下列情况之一者，考核结果定为不合格等级：

（1）在学生组织发展、评先评优、奖助学金评定、助学贷款中有弄虚作假、违规操作行为，影响恶劣者。

（2）因工作不到位或失职，导致发生责任事故、群体事件、突发事件者。

（3）本人或所带学生参加传销、邪教、网贷或者电信诈骗等非法活动者。

（4）其他学校认为应定为不合格者。

3. 有下列情况之一者，考核结果不能定为优秀等级：

（1）所负责班级的学生中发生安全事故、群体事件、突发事件。

（2）工作出现失误被学校通报的，以及未能按时完成各项工作任务或不能及时上报材料的。

备：

考核细则参附件1、2。

                                         冶金化工系

                                         2018.9.10

附件1

辅导员工作量化考核表

姓名：                                        单位：                                日期：
	序号
	项目
	分值
	细则要求
	量分
	备注

	工作纪律
	查寝及值班
	5
	每周按要求次数查寝和值班，每少一次扣2分
	
	

	
	系（院）例会及签到
	5
	按时参加学工口例会，迟到一次扣1分，无故缺勤一次扣2分
	
	

	队伍建设
	工作日志及手册
	5
	要有记录，填写认真，经检查符合要求得满分。缺少一次扣2分，未规范记录扣1分
	
	

	
	科研课题
	5
	每学年撰写1篇德育论文或参与一项学生工作课题研究
	
	

	
	技能竞赛
	5
	参加学院各项比赛和指导学生参加各级各类竞赛，每年至少1项
	
	

	日常工作
	沟通交流
	10
	经常与学生、学生家长、任课教师、系（院）领导和学校学生工作部门沟通交流，及时协调、处理学生中发生的矛盾和突发事件，得满分。未达上述要求的，酌情扣分。
	
	

	
	思想教育
	20
	加强对学生的思想教育与引导，深入了解学生思想动态，召开主题班会，有详细记录者，得满分。每少一次扣2分，扣完为止。
	
	

	
	组织建设
	5
	班级制度健全，认真做好班、团干部的选配、指导工作。
	
	

	专项工作
	分管工作
	5
	完成各自分管的专项工作，表现突出者加2分，被通报批评或造成重大失误者扣5分
	
	

	
	其它工作
	5
	积极做好所带学生的贫困生界定、勤工助学、助学贷款、奖学金评定、学生评优以及上级交办的其它工作，及时报送有关材料，且准确无误的，得满分。未能按时完成或出现材料错误，每次扣3分。出现严重错误，造成一定影响的，扣5分。
	
	

	工作效果
	学生活动
	10
	学生积极参加校、系（院）组织的各类文体活动和竞赛，并取得较好成绩，班级组织各类文体活动每学期至少一次，得满分。未达上述要求的，酌情扣分。
	
	

	
	学习风气
	5
	所带班级学习风气浓厚，出勤率95%以上，学生无违纪考试作弊事件，计满分，有学生受学籍处理的，本项不得分。
	
	

	
	安全教育
	5
	坚持经常性的安全教育，安全措施落实，班级、宿舍内无安全事故发生，可得满分。学生在校内发生安全事故，本项不得分。
	
	

	
	学生满意度
	10
	采取问卷调查、学生座谈会、个别访谈等形式，了解学生对辅导员工作的满意度。满意度高于90%者得满分；低于70%者不得分。
	
	

	合计总分
	
	


附件2
班主任工作量化考核表

姓名：                                        单位：                                日期：

	序号
	项目
	分值
	细则要求
	量分
	备注

	思想引领
	后进生管理
	20
	做好后进生的教育转化工作，并有相关记录，体现措施和成效日常管理中，侧重于解决后进生管理和教育工作。
	
	

	
	谈心谈话
	20
	了解重点学生基本情况，重点做好相关学生谈心谈话及管理督促工作。
	
	

	专题教育
	20
	召开相关专题讲座，引导学生树立正确的价值观和学习观，为学生职业生涯提供相应指导。
	
	

	科研课题
	20
	积极参加思政领域或相关学科领域学术交流活动，参与校内外思政教育课题研究。
	
	

	技能竞赛
	10
	指导学生参与各级各类竞赛。
	
	

	其它
	10
	参与学生奖惩和资助工作，对学生进行励志成才教育，协助班主任做好系部分配的其它阶段性的工作。
	
	


