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中信重工招聘简章

一、公司概况

中信重工是国家“一五”期间兴建的 156 项重点工程之一，是中信集

团旗下的境内 A股上市公司。历经 60多年的建设与发展，中信重工已成长

为创新型企业和高新技术企业，中国重型装备骨干企业，全球具有竞争力

矿山重型装备和水泥成套装备供应商和服务商，全国领先的特种机器人研

发及产业化基地，多次荣获中国工业大奖、中国质量奖提名奖、中国制造

业单项冠军，被誉为“中国工业的脊梁，重大装备的摇篮”。

中信重工拥有两个国家认定的企业技术中心，拥有全国重点实验室和

国家级工业设计中心、国家矿用新装备材料安全性分析验证中心，形成了

国内领先、全球稀缺的高端重型机械加工制造能力。

中信重工坚持“战略引领、创新驱动、价值提升”的发展思路，构建

了“核心制造+综合服务”新型商业模式。把握中国和全球经济发展带来的

机遇，全面贯彻和实施国际标准与国际规范，积极响应“一带一路”倡议，

实现了研发、制造、营销、服务等全流程的国际化布局。

60多年的创业、创新、创造，中信重工积聚起了丰厚的品牌实力。先

后获评国务院首批认定的全国“双创”示范基地、国家级“服务型制造”

示范企业，成为首批国家专业化“众创空间”，荣获第四届中国工业大奖、

第二届及第四届中国质量奖提名奖、国家首批制造业单项冠军示范企业，

入选国家制造业互联网融合发展试点示范企业、国家工业互联网试点示范

企业，被认定为第二批国家工业遗产，被中华全国总工会授予全国模范职

工之家红旗单位。

二、招聘岗位
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冶炼工、铸锭工、造型工、锻造工、模样工、熔炼工、热处理工、造

型准备工等热加工岗位。

三、应聘基本条件

1.遵纪守法、诚实守信，无违法、违规、违纪等不良记录；

2.大专及以上学历，冶金、材料、机电、电气、模具等相关专业。

3应届、往届毕业生不限；

4.身心健康，具有正常履职的身体条件和心理素质；

5.电工等岗位，往届生须持有特种作业操作证；

6.特别优秀或者工作特殊需要的人才可适当放宽条件。

四、薪酬福利

（一）富有竞争力的薪酬

根据工时考核，月综合收入4000-7000元（定岗实习期间，完成日常实

习任务的基础上，实习津贴2500元/月起）。

（二）丰富多样的专项奖和津补贴

年终奖、关键机床奖、首席员工津贴、午餐补贴、交通补贴等各类专

项奖和津补贴。

（三）全面的福利保障

（1）五险二金。养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保

险、住房公积金（按照最高比例12%缴纳）和企业年金等。

（2）住宿。可为符合入住条件的员工提供免费住宿，房间配有空调、

暖气、电视、独立卫生间、24小时热水等。

（3）其他保障。入职培训、技能培训、带薪休假、定期免费健康体检、

节假日慰问品、防暑降温用品、免费劳保用品等。

五、应聘须知

（一）简历投递
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请将个人简历、毕业证、职业资格证等应聘材料电子版发送至公司招

聘邮箱：zhaopin@citic-hic.com.cn。邮件标题格式：应聘岗位+姓名+毕

业院校+专业。

（二）联系人

张老师 0379-64088230


