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济源职业技术学院

关于加强师资队伍管理的补充规定

为了加快师资队伍建设的步伐，加强师资队伍管理，结合我院实际情况，特制定本规定：

一、学院鼓励教师采取多种渠道和方式进行学习，不断提高其综合素质。

学院采取培养、引进等多种措施积极加快师资队伍的建设发展，并且不断加大政策和资金的支持力度，鼓励教师采取多种渠道和方式进行学习，不断提高教师综合素质。

二、支持教师在职接受学历教育，提高师资队伍的学历层次。

学院对教师提高学历、攻读硕士及以上学位实行激励政策，经学院批准攻读并获取硕士及以上学位的人员享受如下优惠政策：

①报销全额学费，学费含课程学习费、学位费和论文答辩费

②脱产学习人员按1000元／每年标准报销住宿费。

③报销路费：脱产学习人员每年报销两次学院到就读院校的往返路费。(限火车硬座或轮船经济舱)

④脱产学习期间，不再享受学院的奖金福利待遇； 

未经学院批准或因个人原因中途退学、未完成学业没有获得毕业证书或学位证书的，学院不负担任何费用。
三、加快学院“双师型”素质教师的培养步伐。

“双师型”素质教师由学院师资队伍建设领导小组每年9月组织认证，通过认证人员即可享受学院发放的“双师型津贴”, 每月50元，每次认证有效期为两年。

（一）学院积极鼓励教师通过各种方式获取与所从事专业相关的实践技能证书。教师获得实践技能证书或其他有效证书后，需经学院师资队伍建设领导小组认证。

（二）选送教师参加高职高专骨干教师基地培训

各部门根据师资队伍建设规划，结合学科建设和专业特点，报经学院师资队伍建设领导小组审批，可在每年暑期安排本部门1—2名教师参加教育部高教司组织的高等学校骨干教师培训或双师型教师培训，具体待遇按照公出人员对待。教师在培训期满后到人事处交验相关证书后即可报销有关费用。

（三）安排专业课教师的下厂实习

根据学院要求，各部门按照“就近、方便”的原则，每年有计划的安排1/3本部门专业课教师去附近的企业实习，期限为3个月或一学期。实习的费用由学院支付，实习期间教师的待遇为每人每天生活补助5-10元（正常工作日为5元/天，节假日期间为10元/天）。

各专业系部要对下厂实习人员提出具体明确的实习要求，相关人员实习后必须向所在系部提交详细的实习书面材料,并将实习单位的考勤表及鉴定材料在人事处备案。实习结束后,由所在系部组织，学院有关领导、人事处、教务处、督导室等有关部门参加，听取相关人员汇报实习情况。对实习期间违反实习单位劳动纪律（学院将组织抽查）或其他原因被实习单位鉴定为实习不合格的人员，取消生活补助并按照学院相关制度予以处理。

四、选送教师外出脱产课程进修，提高教师的业务水平。

各专业系部在不影响教学任务的情况下,根据专业课程建设需要有计划地选送优秀专业教师外出脱产课程进修, 脱产进修时间不超过1学期，每年1-2人，进修的地点报经学院师资队伍建设领导小组审批同意后确定。

选送外出脱产进修教师的条件：

①原则上必须在学院评选出的优秀青年教师和骨干教师中选送；

②在职读研的教师必须在获得学位期满三年后才可以选送；

③享受过外出脱产进修的人员必须在上次进修期满五年后才可以继续选送；

④紧缺和急需专业的教师在部门推荐的基础上报请学院审批后可以选送；

教师外出脱产进修，由所在部门联系脱产进修地点并拟定具体的进修学习计划和要求，然后报学院师资队伍建设领导小组审批同意后，即可办理手续。

相关待遇：

1、外出脱产进修的学习费用（进修费或培训费）由学院报销；

2、外出脱产进修期间，住宿费按照财务规定报销；

3、每学期报销一次往返的交通费。(限火车硬座或轮船经济舱)

4、外出进修期间享受在职人员的所有待遇。

五、加快学院兼职教师队伍的建设。

学院鼓励各系部积极聘请具有丰富实践经验的人员参与相关专业的实践教学，各系部也要根据师资队伍规划逐步建设一支相对稳定的兼职教师队伍。关于外聘教师的管理详见学院《外聘教师管理办法》。

六、进一步规范对高校教师资格和教师专业技术职务任职资格的管理。

（一）教师资格制度是国家法定的职业许可制度。教师资格是国家对专门从事教育教学人员的最基本要求，也是学院在聘任教学岗位人员时的最根本要求。学院鼓励愿意从事教学工作的人员积极参加高校教师资格的认证工作。

（二）我院的师资队伍存在着多系列并存、副高以上职称人员数量匮乏的突出问题，为了优化学院师资队伍的职称结构比例，学院提出如下要求： 

（1）2006年12月以前，要求男55岁以下、女50岁以下非高校系列的初、中级专业技术职务人员全部转评为高校系列，否则降低一级聘任；

（2）2007年12月以前，要求50岁以下非高校系列的高级专业技术职务人员全部转评为高校系列，否则降低一级聘任；

七、关于服务期和违约责任。

学院的发展需要一支相对稳定的师资队伍，为此，学院要求全体教师必须遵守有关服务期的规定。服务期满考取统分研究生或博士生或申请调离的，学院予以办理相关手续；不满服务期提出调离的，需承担违约责任。

（一）服务期的有关规定

引进（招聘）人员服务期：本科生为5年，硕士生为6年。引进本科生来校工作满三年后可以攻读在职研究生，引进硕士生来校工作满四年后可以攻读在职博士；引进的高级职称人员，服务期为6年。

职称服务期：自专业技术职务聘任之日起，正高、副高、中级专业技术职务人员的服务期分别不少于6年、5年、4年；

享受学院资助攻读学位人员的服务期：自取得硕(博)士学位之日起计算，服务期不少于5年；

脱产进修人员服务期：每脱产半年（或一学期）服务期增加一年；

省、市、院级骨干教师：自当选之日起服务期分别不少于5年、4年和3年；

省、市、院级专业学科带头人：自当选之日起服务期不少于5年、4年和3年；

（二）违约处理

当事人因个人原因违约，按照下述标准收取违约金后办理有关人事手续。

①引进（招聘）人员：引进（招聘）的本科生、硕士生、博士生违反基本服务期约定的，分别按5000元/年、10000元/年、20000元/年的标准向学院交纳违约金；引进（招聘）的高级职称人员违反基本服务期约定的，分别按10000 元/年的标准向学院交纳违约金；

②评聘专业技术职务人员：违反职称服务期约定的，按5000元/年的标准向学院交纳违约金。

③享受学院资助经费人员：违反服务期约定的，除向学院赔偿双倍资助费用外，另按5000元/年的标准向学院交纳违约金。

④省、市、院级骨干教师：违反服务期约定的，按5000元/年、4000元/年、3000元/年的标准向学院交纳违约金。

⑤专业学科带头人：违反服务期约定的，按5000元/年的标准向学院交纳违约金。

各类违约金分别计算，涉及到多种违约金的计算时，按照引进人员服务期、职称服务期、学院资助经费人员服务期、其他服务期的顺序进行。

八、其他规定。

以前有关文件内容若与本规定有冲突的，以本规定为准。本规定解释权在人事处。

总之，师资队伍建设是一项长期而艰巨的任务，全院上下应该保持清醒的认识，紧抓机遇，坚持不懈，为促进我院专业学科建设的发展，提高学院整体的教育教学质量和科研水平奠定坚实的人才基础。

附件：学院师资队伍建设领导小组名单
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学院师资队伍建设领导小组名单

组  长：苏万益

副组长：丁全明 徐智深 菅国坤 郝小会 陈  健 赵东保

成  员：杨义钧 马存莲 孔凡荣 刘  卓 王景山 葛道健

胡满红 赵永彪 周林海 孙耀乾 汤长青 吕玉芳

刘家裕 苗  一 姬小龙 王仲英 杨法中 杨春圃

秦国防

师资队伍建设领导小组下设办公室，苗一兼办公室主任，雷勇任办公室秘书。
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