院政〔2011〕113号

                                       签发人：赵学通
济源职业技术学院
关于印发《教师在职攻读硕士 博士学位的
有关规定》的通知
学院各部门：

《教师在职攻读硕士、博士学位的有关规定》已经学院研究通过，现予印发。请各部门根据实际，按照《规定》要求，加以贯彻落实。

附件：1.教师在职攻读硕士、博士学位的有关规定
2.济源职业技术学院教师在职攻读博士学位申请表

二○一一年十二月三十日

附件一
教师在职攻读硕士、博士学位的有关规定
为全面贯彻《学院“十二五”师资队伍建设规划》（院政〔2011〕57号）精神，提升师资队伍整体水平，经学院研究，特制定教师在职攻读硕士、博士学位的规定。具体规定内容如下：

一、原则上要求35岁以下、工作在教学岗位的教师应取得硕士及以上学位。对于5年内未取得硕士学位或未在读者，将在职称评定积分上减2分。
二、在职攻读博士学位的教师，原则上应是教学岗位正式在编教师，且在学院工作满3年。须先由本人提出申请，经部门同意，学院批准，方可报考。具有高校教师资格证且在管理岗位工作的人员如需攻读博士学位，须经院长办公会研究决定。学习时间原则上应安排在节假日。
三、教师攻读博士学位者，必须是学院需要、专业对口，且严格执行报考审批程序，否则学院将不予承认。
四、取得博士学位后，学院一次性奖励3万元，学费、交通费、住宿费等其他费用自理。
五、服务期参照院政[2005]102号文件有关规定执行。
六、学院已在读或已获得博士学位的教师，参照此规定执行。
七、本规定由人事处负责解释。
八、本规定自发文之日起施行。
附件二
济源职业技术学院教师在职攻读博士学位申请表
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注：此表一式两份。
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