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1.任务描述

完成下图所示建筑组合体的尺寸标注

图 1轴测图



2.学习目标

（1）素质目标

1）基于课程导入，从古至今的不懈探索，渗透工匠对于测量尺寸精度的追求；

2）尺寸标注应符合 GB/T 50001-2017《房屋建筑制图统一标准》的要求，强化学生行业

标准化意识，培养学生生活中自我约束的习惯；

3）通过尺寸标注的规范要求，培养学生认真严谨、一丝不苟的工作态度，追求极致的

工匠精神；

4）课程任务的分组实施，培养学生的团队精神和协作意识。

（2）知识目标

掌握建筑制图组合体尺寸标注的组成，尺寸标注的方法以及尺寸注写的要求。

（3）能力目标

1）能够正确、完整、清晰、合理的完成组合体的尺寸标注；

2）能够结合 GB/T 50001-2017《房屋建筑制图统一标准》正确、迅速的识读出组合体的

三视图。

3.任务重难点分析

（1）重点

尺寸标注的组成、尺寸标注的方法和注写要求。

（2）难点

1）尺寸数字的注写方向；

2）特殊图形的标注方式。

4.课程思政

思政目标 思政元素 思政载体 二维码

1）基于课程导入，从古至今的不

懈探索，渗透工匠对于测量尺寸精

度的追求；

2）尺寸标注应符合 GB/T

50001-2017 《房屋建筑制图统一

精益求精

规范意识

工匠精神

团队精神

1.前导知识引入：

从海岛算经到珠峰

的测量；

2.GB/T50001-2017

《房屋建筑制图统

一标准》；

3.尺寸标注的具体

要求；

1.古人绘制地图



5.任务分析

（1）尺寸基准

标注尺寸的起点称为尺寸基准。尺寸基准通常选择组合体的主要的基本形体的底

面、端面、对称平面、回转体的轴线等。

（2）定形尺寸

确定图形几何形状大小的尺寸。

标准》的要求，强化学生行业标准

化意识，培养学生生活中自我约束

的习惯；

3）通过尺寸标注的规范要求，培

养学生认真严谨、一丝不苟的工作

态度，追求极致的工匠精神；

4）课程任务的分组实施，培养学

生的团队精神和协作意识。

4.小组合作完成任

务要求。

2.制图标准

3. 大国工匠-大技

贵精

二维码



（3）定位尺寸

确定图形各部分之间具体位置的尺寸。

（4）总体尺寸

确定几何体总长总高总宽的尺寸。

应该指出，如果标注了组合体的定形和定位尺寸后，组合体的尺寸就已经达到了完

整的要求，若再加注总体尺寸，就会出现多余或重复尺寸，这时就要对已标注的定形和

定位尺寸做适当调整。



6.相关知识链接

平面图形的尺寸标注，正确分析组合体的组合形式，掌握尺寸标注的基本规定，结

合本任务，所需要解决的问题，提升学生作图水平。



7.任务分组

表 1 学生任务分配表及任务单

班级 组号 指导教师

组长 学号

组员

姓名 学号 姓名 学号

任务分工

质量要求 完整、准确

任务下发

时间

接单时间 接单人

任务单
序号 项目信息 内容 备注

1 形体分析

2 三个方向基准选择

3 定形尺寸

4 定位尺寸

5 总体尺寸

6 尺寸标注

8.熟悉任务

任务 1：组合体视图的识读

认真分析组合体的三视图，对该组合体进行尺寸分析，合理安排尺寸标注的位置。



任务 2：组合体基准选择分析

分析本任务轴测图,该组合体长宽高的尺寸基准是哪些？

任务 3：组合体尺寸分析

定形尺寸是哪些？定位尺寸是哪些？总体尺寸是哪些？

任务 4：掌握尺寸标注三要素

正确熟练的标注尺寸线，尺寸界线，尺寸数字。

表 2 标注步骤

序号 项目 内容

1 确定基准

2 定形尺寸的标注

3 定位尺寸的标注

4 总体尺寸的标注

5

9.绘图工具

任务 1：绘图工具选择

根据不同的图线使用相应的作图工具。

任务 2：作图工具清单

根据上述分析，填写绘图工具表。



表 3 作图清单

作图工具 作用 规格

10.尺寸标注方案

任务 1：小组讨论，确定最佳标注方案

最佳方案：师生讨论并确定最合理的尺寸标注步骤，填写标注步骤。

任务 2：在老师的指导下，讨论尺寸标注过程中需注意的事项有哪些？

任务 3：图纸检查

按下表对标注好的图样尺寸进行检测，将结果填入评分表。

表 4 评分表

要求 项目 得分

正确

（是否符合国家标准规定）

尺寸线

尺寸界线

尺寸数字

其它规定

完整
不遗漏

不重复

清晰
整齐

清晰



11.评价反馈

表 5 个人自评打分表

班级 组名 日期 年 月 日

评价指标 评价内容 分数 分数评定

信息检索

能有效利用网络、图书资源、工作手册查找有

用的相关信息等；能用自己的语言有条理地去

解释、表述所学知识；能将查到的信息有效地

传递到工作中

10分

感知工作
是否熟悉作图步骤，认同工作价值；在工作中

是否能获得满足感
10分

参与态度

是否积极主动参与工作，能吃苦耐劳，崇尚劳

动光荣，技能宝贵；与教师、同学之间是否相

互尊重、理解、平等；与教师、同学之间是否

能够保持多向、丰富、适宜的信息交流

10分

探究式学习、自主学习不局限于形式，处理好

合作学习和独立思考的关系，做到有效学习；

能提出有意义的问题或能发表个人见解；能按

要求正确操作；能够倾听别人意见、协作共享

10分

学习方法

学习方法是否得体，有工作计划；操作技能是

否符合规范要求；是否能按要求正确操作；是

否获得了进一步学习的能力

10分

工作过程

是否遵守管理规程，操作过程符合现场管理要

求；平时上课的出勤情况和每天完成工种任务

情况；善于多角度分析问题，能主动发现、提

出有价值的问题

15分

思维态度
是否能发现问题、提出问题、分析问题、解决

问题、创新问题
10分

自评反馈

按时按质完成工作任务；较好地掌握了专业知

识点；具有较强的信息分析能力和理解能力；

具有较为全面严谨的思维能力并能条理清楚明

晰表达成文

25分

个人自评分数

有益的经

验和做法

总结反馈

建议

表 6 小组自评打分表

班级 组名 日期 年 月 日

评价指标 评价内容 分数 分数评定

信息检索

能有效利用网络、图书资源、工作手册查找有

用的相关信息等；能用自己的语言有条理地去

解释、表述所学知识；能将查到的信息有效地

10分



传递到工作中

感知工作
是否熟悉作图步骤，认同工作价值；在工作中

是否能获得满足感
10分

参与态度

积极主动参与工作，能吃苦耐劳，崇尚劳动光

荣，技能宝贵；与教师、同学之间是否相互尊

重、理解、平等；与教师、同学之间是否能够

保持多向、丰富、适宜的信息交流

10分

探究式学习、自主学习不局限于形式，处理好

合作学习和独立思考的关系，做到有效学习；

能提出有意义的问题或能发表个人见解；能按

要求正确操作；能够倾听别人意见、协作共享

10分

学习方法

学习方法是否得体，有工作计划；操作技能是

否符合规范要求；是否能按要求正确操作；是

否获得了进一步学习的能力

10分

工作过程

遵守管理规程，操作过程是否符合现场管理要

求；平时上课的出勤情况和每天完成工种任务

情况；是否善于多角度分析问题，能主动发现、

提出有价值的问题

15分

思维态度
是否能发现问题、提出问题、分析问题、解决

问题、创新问题
10分

自评反馈

按时按质完成工作任务；较好地掌握了专业知

识点；具有较强的信息分析能力和理解能力；

具有较为全面严谨的思维能力并能条理清楚明

晰表达成文

25分

小组自评分数

有益的经

验和做法

总结反馈

建议

表 7 小组间互评表

班级 被评组名 日期 年 月 日

评价指标 评价内容 分数 分数评定

信息检索

该组能有效利用网络、图书资源、工作手册查

找有用的相关信息等
5分

该组能用自己的语言有条理地去解释、表述所

学知识
5分

该组能将查到的信息有效地传递到工作中 5分

感知工作
该组是否熟悉作图步骤，认同工作价值 5分
该组成员在工作中是否能获得满足感 5分

参与态度

该组与教师、同学之间是否能相互尊重、理解、

平等
5分

该组与教师、同学之间是否能够保持多向、丰

富、适宜的信息交流
5分



该组能否处理好合作学习和独立思考的关系，

做到有效学习
5分

该组能否提出有意义的问题或能发表个人见

解；能否按要求正确操作；是否能够倾听别人

意见、协作共享

5分

该组能否积极参与，在产品加工过程中不断学

习，综合运用信息技术的能力得到提高
5分

学习方法

该组的工作计划、操作技能是否符合现场管理

要求
5分

该组是否获得了进一步发展的能力 5分

工作过程

该组是否遵守管理规程，操作过程是否符合现

场管理要求
5分

该组平时上课的出勤情况和每天完成工作任

务情况
5分

该组成员是否能加工出合格工件，并善于多角

度分析问题，能主动发现、提出有价值的问题
15分

思维态度
该组是否能发现问题、提出问题、分析问题、

解决问题、创新问题
5分

自评反馈
该组是否能严肃认真地对待自评，并能独立完

成自测试题
10分

互评分数

简要评述

表 8 教师评价表

班级 组名 姓名

出勤情况

评价内容 评价要点 考察要点 分数 分数评定

任务描述、

接受任务

口述内容

细节

（1）表述仪态自然、吐字

清晰
2分

表述仪态不自然或

吐字模糊扣 1分
（2）表达思路清晰、层次

分明、准确

表达思路模糊或层

次不清扣 1分

任务分析、

分组情况

依据图样

分析尺寸

和基准

（1）分析图样关键点准确

3分

表达思路模糊或层

次不清扣 1分
（2）涉及理论知识回顾完

整，分组分工明确

知识不完整扣 1分，

分工不明确扣 1分

制定计划

绘图

（1）零件图绘图完整（包

括标题栏、尺寸、形状、公

差要求等）

5分
一处表达不清楚或

层次不清扣 1分，

扣完为止

尺寸标注

步骤
（2）制定尺寸标注步骤 10分

一步步骤错误扣 1
分，扣完为止



计划实施

绘图前准

备

（1）工具准备

5分

每漏一项扣 1分
（2）图纸准备 没有检查扣 1分

（3）资料准备
实操期间缺失扣 1
分

作图

（1）正确选择作图工具 5分
选择错误扣 1分，

扣完为止

（2）查阅资料，确定基准 5分
选择错误扣 1分，

扣完为止

（3）正确、完整、清晰 40分

现场恢复

（1）在作图过程中保持图

纸整洁
3分

每漏一项扣 1分，

扣完为止

（2）作图工具有序摆放 2分
每违反一项扣 1分，

扣完为止

检测 尺寸标注准确度 5分 错一个扣一分

总结 任务总结

（1）依据自评分数 2分
（2）依据互评分数 3分
（3）依据个人总结评分报

告
10分

依据总结内容是否

到位酌情给分

合 计 100分
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