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【专业建设】 

汽车工程学院打造汽车技能人才培养高地  紧密围绕河南

省“7+28+N”产业布局，依托比亚迪产业学院和新能源汽车产教

融合实践中心，促进“产业、行业、企业、职业、专业”五业联

动，创新人才培养模式。一是聚焦新能源汽车产业，打造高水平

专业群。以新能源汽车检测与维修技术、智能网联汽车技术、

汽车制造与试验技术、汽车检测与维修技术等专业组建新能源

汽车专业群，围绕三电技术开发应用、新能源汽车维修技术应

用、智能制造技术应用、整车装配技术应用、汽车后市场应用

等五个领域开展技术改造创新。二是推进“五金”建设，搭建

人才培育“动力舱”。与比亚迪股份有限公司、宇通客车股份有

限公司等头部企业紧密合作，组织教师深入企业学习行业最新技

术标准，重构专业核心课程教学内容，开发了《汽车发动机

机械系统检修》《汽车发动机电控系统检修》等活页式教材，

建设了《汽车发动机机械系统检修》《汽车深化养护流程设

计》2 门省级精品资源在线课程、3部省级规划教材。组建省 
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级优秀科技(竞赛)创新团队 1个，教师公开发表论文 60 余篇，

其中核心期刊论文 9篇；发明专利 2个，实用新型专利 20 余个，

承担相关课题 8 项。三是推动校企协同育人，全面提升社会贡

献度。校企共创“党建、实践、科研”三阵地，实施学校教师和

企业工匠互助共融，共建新能源汽车产教融合实践中心，共组科

研团队，融通校企文化，组建订单班，共同培养产业急需人才，

“汽车应用技术”获批市级重点实验室。围绕社会人员培训、

企业员工培训、技能大赛培训、工程实施培训、职业资格认证

培训等五个方面开展精细化、个性化、定制化的社会服务与培

训，邀请比亚迪和宇通客车派遣技术人员举办工匠大讲堂和技

术培训，2024 年度培训人员 2786 人，培训创收 17.262 万元。 

（汽车工程学院供稿） 

【创新创业】 
招生就业处培育创新创业项目赋能乡村振兴  去年以来，

深入贯彻落实国家创新驱动发展战略，通过构建多维平台、完

善课程体系、强化实践引领，持续激发青年学生创新潜能。近

日，《下冶艾——互联网时代艾草产业创新与引领者》项目在

中国国际大学生创新大赛中荣获国赛铜奖。一是深化教学改革，

夯实“双创”基础。坚持将创新创业教育融入人才培养全过程，

系统开设创新创业教育课程，常态化举办创新创业专题报告会、

创新创业大赛等活动，年参与师生达 8000 余人次，有效提升了

学生创新思维与实践能力。二是围绕乡村振兴，破解发展难题。

探索“高校技术研发+企业生产转化+农民参与受益”协作机制，

联合企业为农户提供技术培训，开发农产品加工生产线，破解

农产品附加值低、农村产业链薄弱等问题。三是打造标杆项目，

助力农民增福。重点培育《下冶艾——互联网时代艾草产业创
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新与引领者》项目，依托高校科研优势开展艾草深加工技术攻

关，累计获得实用新型专利 2项、作品著作权 3项、商标 2个，

构建“产学研销”一体化链条，带动就业 100 余人，年营业额

达 500 多万元。 

（招生就业处、经济管理学院供稿） 

【赛事活动】 

体育部举办第24届春季田径暨教职工趣味运动会  为深入

贯彻落实习近平总书记关于建设体育强国的重要指示精神，增

强全校师生身体素质，我校举办了第二十四届春季田径暨教职

工趣味运动会。本届运动会以“团结、拼搏、创新”为主题，

通过高效协同的筹备机制、丰富多元的赛事设置，展现出新时

代济职人的蓬勃活力。一是统筹部署，构建多部门协同的工作

机制。校领导亲自挂帅，成立由教务处、工会、学生处、团委、

后勤服务中心、各二级学院等部门共同参与的筹备工作组，制

定了运动会实施方案，明确了“总调度+专项组”的工作模式。

通过专题推进会和协调会，实现信息实时共享，确保通知发放、

物资采购、流程安排等环节运行无误。二是创新机制，营造全

员参与氛围。采用“电子+纸质”双版本秩序册，提升信息查询

便捷性；采用“智能化数据采集+人工计时”双审核机制，确保

成绩准确性；与工会合作策划“木板串鞋”、“螃蟹背西瓜”、

“同舟共济”和“自行车慢赛”等 8 个兼具竞技性与趣味性的

教职工趣味项目，提高教师参赛积极性。与学生处、团委联合

组织 12 个学院学生编排特色方阵，将体育项目、非遗文化、专

业特色融入开幕式团体操表演。本届运动会参赛规模创新高，

参赛人数达 3000 余人，教职工参赛人数达 300 余人。三是强化

保障，构建全方位服务体系。后勤服务中心联合校医务室、附
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属医院设置 2 个固定医疗点，配备 AED 设备及急救担架，安排

救护车 1辆现场待命；保卫处部署 20 余名安保人员，实施“人

车分流”管理方案，对比赛现场重点区域进行防护；招募 60 名

学生志愿者，划分竞赛服务、引导咨询等 6 个专项小组，通过

岗前标准化培训，确保服务质量。开展裁判员“理论+实操”双

轨培训，邀请专业裁判进行规则解读，组织模拟执裁，经考核

合格后上岗。 

（体育部供稿） 

【消防演练】 

保卫处组织开展全校消防演练行动  为进一步规范和加强

我校消防安全宣传教育工作，切实提升全体师生员工消防安全

意识和应急避险能力，组织全校师生开展了消防演练系列行动。

一是构建多维防控体系，技术驻点防控。建立重点场所技术人

员派驻制度，组织技术人员到食堂、商超门店等后勤重点防范

领域，通过“理论+实操”模式，讲解学校烟感系统、喷淋系统、

报警系统、消防水龙头、灭火器种类及使用方法。二是案例教

学创新，夯实安全基础。通过“情景再现+技术解析”模式，收

录近 5 年高校典型火灾案例，重点为师生剖析电气短路、实验

设备过载、烟头乱扔等校园火灾主因，讲解火灾的预防措施、

火场逃生技巧以及各类消防器材的使用方法。三是多部门联动

协调，完善应急处理机制。与教务处联合成立专项工作组，制

定《消防疏散演练方案》，召开协调会细化责任分工，明确校

园应急撤离路线及安全疏散区域。组织匠心楼 58 个教学班级、

3400 余名师生参与了消防应急疏散演练活动。 

（保卫处供稿） 

编辑：吴俊男              报送方式：OA—济职工作信息报送平台 
  


