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【实习就业】 

汽车工程学院携手企业共助学生实习就业  汽车工程学院

立足区域产业发展和人才需求，围绕新能源和智能网联等领域

提前谋划布局，助力学生高质量实习就业。一是校区合作共育

技术人才。将汽车产业的发展需求与人才培养方案有效结合，

优化课程体系，增加实践教学环节，加强与汽车相关企业合作，

举办汽车专业（群）建设指导委员会成立大会，构建校企双元

育人模式，不断强化学生的实践能力和就业能力。二是拓建实

习就业基地。多次召开实习专题会议，严把实习单位筛选和岗

位安排等环节，先后深入吉利汽车集团有限公司、零跑汽车有

限公司、尼得科汽车马达有限公司、浙江科博达工业有限公司

以及安徽芜湖奇瑞汽车股份有限公司等企业访企拓岗，实地考

察人才需求和毕业生就业情况，选择优质实习单位共建实习就

业基地。三是举办岗位实习双选会。邀请郑州比亚迪汽车有限

公司等 10 余家对口企业参加 2022 级岗位实习双选会，提供实 
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习岗位 350 余个。用人单位就工作内容、发展空间及薪资待遇

等方面内容进行宣讲，学生根据自身意愿，通过面试双选与企

业签订实习协议。四是强化纪律安全教育。召开 2022 级岗位实

习动员大会，加强纪律要求和实习安全教育，为学生详细讲解

实习纪律、工作安排以及实习突发事件应急处置等内容。要求

顶岗实习指导教师组织召开实习生见面会，明确顶岗实习目标

任务、过程管理以及考核方式等，确保顶岗实习工作顺利开展。

五是实施全过程管理监督。成立了以院长、党总支书记为组长，

实习管理员、各教研室教师及辅导员为成员的实习管理队伍，

多次召开实习工作研判会，制定了实习工作方案，明确了责任

分工。教研室主任负责联系 1 家以上实习企业，驻厂老师负责

实习管理质量与保障，辅导员负责学生的思想政治教育和违纪

违规处理等事务，实习指导教师负责学生的日常教学管理工作，

并配合辅导员做好实习期间的日常管理和思想教育等工作。目

前，2022 级 349 名学生全部落实了实习岗位。校内指导教师与

实习基地教师通力配合，从企业调研、实习动员、过程指导、

实习总结等多个阶段细分工作，打通了“实习+毕业设计+就业”

的一体化通道，实现了学校、企业和学生的“三方奔赴”。 

（汽车工程学院 崔宗超 苗辉） 

【科技服务】  

医学护理学院开展冬凌草研究助力济源特色产业发展  冬

凌草作为济源示范区最具特色的中药材，深受地方政府重视。

医学护理学院以此为契机，深入开展冬凌草研究，大力推进冬

凌草产业培育行动。一是积极构建科研平台。加强与河南济世

药业有限公司等医药企业的合作，成立了济源市道地药材研发

科技创新型团队，先后搭建了济源市级道地药材综合开发重点
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实验室、济源市劳模创新团队工作室、济源市基础药理研究重

点实验室、孙思邈中医药研究所、校级校企共建冬凌草新产品

研发中心以及校级“药食同源”植物资源开发利用创新工作室

等科研创新平台，大力助推济源冬凌草产业的科创发展。二是

研发攻关助力企业发展。医学护理学院中药研究团队主持多项

济源市科技攻关项目，协助企业解决了研发生产中的技术难题，

荣获河南省科技进步奖 1 项，济源市科技进步奖 2 项，济源市

职工创新成果奖 3 项。坚持以市场需求为导向，与企业共同研

发了冬凌草牙膏、冬凌草抑菌液等产品，获批国家发明专利 3

项，科创产品取得了良好的经济效益。三是积极培养创新创业

项目。多次带领学生前往冬凌草培育基地，实地学习种植、采

摘、采收干燥以及茶加工等工序，组织学生开展冬凌草茶创新

创业项目，先后荣获河南省“互联网+”大学生创新创业大赛二

等奖 1 项、“挑战杯”河南省大学生创业计划竞赛铜奖 2 项、

河南省大学生课外学术科技作品竞赛三等奖 1 项、以及济源示

范区第一届“青创济源”创新创业大赛二等奖 1 项，有效提高

了济源示范区冬凌草的知名度和影响力。 

（医学护理学院 卢鑫）  

【思政教育】 

马克思主义学院多措并举推进思政教育改革  深入学习贯

彻习近平总书记5月11日关于学校思想政治课建设的重要指示

精神，出实招，解难题，全面推进思政课建设。一是举办“愚

公移山精神与大思政课建设”主题座谈会。邀请省内外多所高

校专家学者、示范区相关部门领导、校企合作单位代表等参加

座谈会，全方位解读和阐释愚公移山精神的文化内涵、时代价

值和传承路径，就如何更好地将“愚公移山精神融入大思政课
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建设”进行深入研讨，为学校凝聚思政育人大合力、激活思政

育人大效能、推动思想教育守正创新提供了多种思路和借鉴。

二是开展“大思政”资源平台建设。立足区域特色资源和职业

教育特点，坚持开门办学，以“访企交流”为载体，组织一线

思政教师到“河南济煤能源集团有限公司”“河南居安钢构有

限公司”“河南济濠建设工程有限公司”等 10 余家公司调研交

流，建立思政教育实践基地 10 余个，与柳玉沟村党支部共建了

城乡党建共同体，推动思政小课堂与社会大课堂有效结合，形

成了上好思政课的全链条合力。三是持续提升思政课教师业务

能力。建立“大听课、大调研”常态化机制，组织思政课教师

开展听评课活动 20 余次，访谈学生 30 余名，推荐优秀案例 4

个。组织 20 余名思政课教师开展“大练兵、大比武、大展示”

活动，通过课堂展示，推荐 5名选手备战省赛、3名教师担任河

南省党的创新理论宣讲专家、3名教师担任济源示范区新时代文

明实践宣讲师，在全社会深入开展党的创新理论教育宣传活动。

四是积极推进“济源示范区大中小思政课一体化”虚拟教研室

建设。在济源示范区教体局的协助下，牵头成立了由大、中、

小学 20 余名思政课教师组成的虚拟教研室。建立工作机制，明

确责任分工，推动了各层级、各学段思政课程资源融合。组织

愚公路小学、济水一中、济源高级中学以及马克思主义学院教

师共同开展“大中小思政课一体化”集体备课 5次，打磨出“弘

扬愚公移山精神 做奋发有为时代新人”的思政“金课”。 

（马克思主义学院  李滟） 
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